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INTRODUCCION

Misién

Formar profesionales y personas éticas, socialmente responsables, con caracter
humanistico. cultural, innovadoras. reflexivas con capacidad investigativa, cientifica
Vv educativa: que generen conocimientos y nuevos emprendimientos, mediante la
utilizacion de técnicas v estrategias metodologicas. acordes a su formacion,
propiciando un contexto incluyente, intercultural, diverso v de equidad de género,
con actitudes, destrezas v cniterios positivos capaces de desenvolverse correcta y

eficazmente en el espacio personal, familiar y laboral.

Visién

El Instituto Tecnologico Superior Bolivar Madero Vargas, se proyecta como una
institucion educativa de prestigio nacional, por su modelo educativo, pedagogia
innovadora, excelencia académica. aportes al conocimiento en docencia,
investigacion, gestion con las plataformas tecnoldgicas v proyectos de vinculacion.
Garantiza para sus egresados una congruencia social por su formaciéon como
individuos de calidad, integros v competitivos, proveedores de conocimientos y
habilidades. con decidida actitud de liderazgo y comprometidos con su actualizacion

permanente v la busqueda de la verdad y el bien comun.

Principios

a) Cogobierno: Entendido como la direccién compartida por parte de los diferentes
sectores de la comunidad del INSTITUTO BOLIVAR MADERO VARGAS, esto
es. sus autoridades, profesores, investigadores, estudiantes y trabajadores. en apego
v respeto de los principios de altemabilidad, igualdad de oportunidades, paridad de
género v equidad.

b) Igualdad de Oportunidades: Consiste en garantizar a las personas que tengan los
mismos derechos y posibilidades de acceso, permanencia, movilidad y egreso en la
comunidad del INSTITUTO BOLIVAR MADERO VARGAS, sin discriminacién
de edad, género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicién socioecondmica, de movilidad o discapacidad, o de cualquier otra indole.
El Organo Colegiado Superior emitira el respectivo reglamento en el cual se
adoptaran obligatoriamente medidas de accion afirmativa de manera que las
personas que mantengan alguna vulnerabilidad establecida en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, participen en igualdad de oportunidades y sin limitaciones,
con calidad y pertinencia.

C) Autonomia responsable: El ser auténomo en las diferentes actividades de la
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vida diaria es fundamental para conseguir procesos satisfactorios; en la educacion
superior es un principio que se maneja cotidianamente tomando en consideracion
que los estudiantes, docentes y personal administrativo y de apoyo tienen la
consciencia de ser responsables y reciprocos con su entomo € internamente con cada
uno de los miembros que conforman la institucion, finalmente se puede mencionar
que la autonomia responsable es la libertad académica que se maneja en las
instituciones de educacién superior.

d) Calidad: Este principio esta ligado a los factores de ensefianza, formacion
profesional, calidad del servicio intemo y externo, aplicacion de valores €éticos y
morales con los que se dirige todo el personal docente y administrativo a la
comunidad estudiantil y por supuesto que todos los medios que se utilicen para la
produccion de conocimientos estan adaptados a las necesidades y realidades de todos
los grupos.

e) Pertinencia: Es significativo y destacado porque consiste en que todos los
requerimientos de la institucién en cuanto a lo tecnolégico, investigativo, cientifico,
académico, estructural, profesional y en general laboral sean idéneos para todos los
involucrados en el proceso educativo superior.

f) Integralidad: El principio de integralidad en la educacién superior comprende
articular a todos los grupos en el mismo sistema de enseiianza, con la
implementacion de métodos y técnicas de aprendizaje en modalidades diferenciadas
pero que brinde las mismas oportunidades de crecimiento académico y profesional
para ser aplicados en entornos externos propios de cada uno.

g) Autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnolégica global: Es un proceso educativo que busca que todos los actores
involucrados en el proceso de educacién superior como son, docentes, personal
administrativo y de servicio y claro estd que los estudiantes generen sus propios
conocimientos en los diferentes entornos que se les presenten en el transcurso de su
formacion y de esta manera sean autonomos y criticos al momento de divulgar lo
aprendido.

h) Libertad de Citedra: Entendida como la facultad de la institucién y sus
profesores para exponer, con la orientacién y herramientas pedagogicas que

estimaren mas adecuadas, los contenidos definidos en los programas de estudio.

2.- ANTECEDENTES

En la Educacién Superior, los cambios comienzan con la nueva Constitucién del

Ecuador (2008) donde se establece que la ES (Educacién Superior) debe responder
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al interés pablico y le da al Estado la exclusividad en ¢l ordenamiento educativo. En
¢l 2010 se pone en vigencia la nueva Ley Organica de Educacién Superior (LOES),
cuyos principios son la autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento y la mediacion como método alternativo
de solucion de conflictos

A nivel intemo el Instituto fue creado por ¢l Ministerio de Educacion, mediante
Resolucion No 2153, el 23 de abril de 1998, ¢l Conscjo Nacional de Fducacion
Superior (CONESUP), conforme a la Ley Organica de Educacién Superior registr6
al Instituto Tecnolégico Superior Bolivar Madero Vargas, en la Categoria
Tecnologico mediante acuerdo No. 07-006, y actualmente se encuentra con el codigo
2011 del Consejo de Educacién Superior actual (CES).

El manejo 6ptimo de la institucion se da gracias a cada uno de los departamentos que
lo conforman, los cuales s¢ encargan de cada una de las aristas importantes ¢n su
desarrollo, uno de esos departamentos ¢s el de Bienestar Estudiantil y Vinculacion
con la Sociedad, ¢l cual buscara el bicnestar de todos los estudiantes del Instituto
Tecnologico Superior Bolivar Madero Vargas, para lo cual tiene objetivos bien

planteados, estos son:

Desarrollar acciones intemas desde bienestar cstudiantil y extemas desde
vinculacion y practicas pre-profesionales las mismas que deben estar relacionadas
con las politicas y la planificacién estratégica institucional.
e Garantizar el cumplimiento de los derechos de los estudiantes
e Establecer convenios con instituciones o personas naturales o juridicas,
encaminadas a fortalecer el crecimiento profesional de los estudiantes,
cumpliendo con la mision y vision institucional.
e Brindar las mismas oportunidades a toda la comunidad estudiantil, docentes,
personal administrativo y de apoyo y de esta manera generar procesos de

igualdad institucional.

Por otra parte, las acciones de bienestar estudiantil estan encaminadas a generar
procesos de apoyo a los mismos en cada una de las carreras que conforman la
institucion, estas acciones pueden ser acciones afirmativas, becas en diferentes
contextos, convenios de pago, acompaiiamiento y seguimiento pedagogico con la
finalidad de garantizar que los estudiantes culminen sus procesos de formacion
académica; para facilitar la ejecucion de dichos procesos que el departamento sugiere

aplicar las siguientes estrategias:

1. Identificar mediante un diagnéstico las necesidades de los estudiantes con la
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finalidad de brindar ¢l apoyo pedagogico oportuno y no abandonen la
carrera
2. Crear un cronograma de actividades para la designacion de becas y acciones

afirmativas de docentes y estudiantes,

Finalmente, es importante determinar que la institucion es un Jugar que brinda
conocimicntos acordes a las nuevas necesidades del pais en el 4mbito laboral,
mantiene reglamentos internos los cuales buscan siempre respetar los derechos de los
estudiantes y personal y maneja procesos de igualdad ¢ inclusion para grupos
vulnerables de la sociedad.

3. JUSTIFICACION

El tema de igualdad que se maneja dentro de la educacion superior esta encaminado
en reducir las desigualdades a las que se han tenido que ver expuestos los grupos
vulnerables de la sociedad, los cuales a lo largo del tiempo han sufrido exclusion,
sus derechos no han sido respetados y no han podido acceder con normalidad a los
diferentes escenarios poblacionales. En base a esta pequeiia introduccion es que
surge la necesidad de crear un plan que integre a todos estos grupos vulnerables y
les permita gozar de los mismos derechos, ¢n este caso, dentro del entorno de la

educacion superior y todo lo que conlleva la formacion profesional de tercer nivel.

El instituto Tecnolégico Superior Bolivar Madero Vargas tiene politicas internas
establecidas, las cuales tienen como principal valor la igualdad en todos los procesos
trascendentales de la misma; existen las becas que se otorgan por poseer una
discapacidad, también a personas que estan atravesando problemas econémicos
graves, becas que se dan en recompensa por el gran esfuerzo que hacen los
estudiantes v sobre todo por la dedicacion que demuestran, estas son consideradas
como excelencia académica y no podian quedar de lado los triunfos que se obtienen
con las becas deportivas; por otra parte estan los ejes dirigidos a docentes, personal
administrativo y de apoyo, esto con ¢l objetivo de generar un ambiente equilibrado
entre grupos, ademéas que, lo importante no es dejar de lado ninguna arista que
permita el crecimiento de la institucion.

El presente plan de igualdad es pertinente a las necesidades de la institucion porque
mediante acciones afirmativas que sustentan el cumplimiento de los derechos que
ticnen estudiantes, docentes, personal administrativo y de apoyo y en general la
comunidad académica, se puede generar acciones de mejora en bienestar de toda la
poblacion ya mencionada, siendo el factor humano el mas importante.

4. MARCO NORMATIVO
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El Instituto Tecnolégico Superior Bolivar Madero Vargas establece su Plan
Institucional de Igualdad en concordancia con lo estipulado en la normativa nacional
legal vigente: Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de
Educacion Superior (LOES).

En referencia a la Constitucion de la Republica del Ecuador se ha considerado los

siguientes Articulos:

El Articulo 1 que establece:

“El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democritico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y
laico (...)".

El Articulo 3 que estipula:
“Los deberes primordiales del Estado: Garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la cducacién, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes (...)".

El Articulo 10 que ratifica:
“Todas las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son
titulares y gozarn de los derechos garantizados en la Constitucion y en los
instrumentos intemacionales (...)”.

Ademas, el Articulo. 11, numeral 2, acerca del:
“Ejercicio de los derechos que se regird por los siguientes principios de la
Constitucion de la Republica del Ecuador: todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicion migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica;
ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente,
que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminaciéon. El
Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real
en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de
desigualdad™.

De igual forma, en el Articulo 11, numeral 8 se establece que,

“El contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a través de
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Sert nconstmucional curlguier aecitm u omisiin de carkorr ooy o
disminuya, menoscabe o wle injustificadaments ¢ ejercioin de g dorey”

Por otra parte, en Ia seccitn quinta esth destinada a 1a educaciin demso de) wrivrio

nacional, establecs en €l Anieulo 26 que
“La educacitm e un derecho de Vas porsmas a 1o larg de su vida v wn deher
includible ¢ inexcusable de) Fatado. Constituys un brea priomana de 1 [z L7
plblica y de la mversion estatal, garantia de la igualdad ¢ inchusitm wcial y
condicitm indispensable para ¢f buen vivir Las porsonas, las familias y Ja
sociedad tienen el derecho y la rosponsabihdad de panicipar en o prows
educative”

Del mismo modo, en el Anticulo 27 se estable que.
“Va educacion se centrarh en ¢ ser humano y waramizarh su desarrollo holision,
en ¢l marco del respeto a bos derechos humanos, 3l medio ambiens sssomas
y @ la democracia, serh paricipativa, obligaona, imerosurd, domocrisics,
ncluyente y diversa, de calidad y calider; impulsarh 1a wyuidad de género, 1a
Justicia, la soldandad y la paz, estimulath ) sentido oriticn, ¢ ane y Ja
cultura fisica, la iniciativa individual vy
comunitana, y el desarollo de competencins y capacidates para crear y \rabyjar,
La educaciim es indispensabie para o) eomocimicnn, € ejercicio de hos derechos
y Va construcciln de un pais soberano, y oomstiviye un gje estrBbgion para o
desarrollo nacional”

Micmtras que, en &) Anticulo 24 s sefiala que:
“La cducaciim responders al imerés pliblico y no estars 4 servicio de imereses
ndsvidugles y corporaivos, S garamizarh & acwso wiversd, permanencia,
mavilidad y egreno sin discriminaciin algma y Va obligaoricdad en ¢ nivel
inicial, Wasico y bachilleran o w equivalome. ¥4 deracho de 1oda persona y
comunidad imeratuar enre oulturas y panicipar on wna socisdad que aprende,
¥ Extado promovers € dildogp imeroubtural en sus mliples dimensiones, £)
aprendizage v Besarrfarh de forma esodanizada v no ewolarizada. 1a
educacitn pithica wers uwiversa y Vaica en Wodos sus niveles, y yraina hasa ¢
tercer mivel de educacilm superior indusive”,

Por otro Vado, en &) Artiolo 79 s estipula gue.
“B) Emtado gasatizats Va Vienad de enschianza, Va libenad de clsedra en a
chucaciim superion, y o Berecho de s pervonas de aprender en su propialengua
y 4o culmdl (... ),

Ademiss, en € Articulo 35 v estipila que:
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“Las personas adultas mayores, nifins, niffos y adolescentes, mujeres
cmbarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad,
recibirdn atencion prioritaria y especializada en los ambitos piblicoy privado. La
misma atencion prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales
o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a lag personas en

condicion de doble vulnerabilidad”,

Del mismo modo, en ¢l Articulo 47 se establece que:
“El Estado garantizard politicas de¢ prevencion de las discapacidades y, de
manera conjunta con la sociedad y la familia, procurard la equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social (...)".
Por su parte, en ¢l Capitulo cuarto referente a los Derechos de las comunidades,
pueblos y nacionalidades, en Articulo 57, numeral 14, se establece:
“Desarrollar, fortalecer y potenciar ¢l sistema de educacion intercultural
bilingiie, con criterios de calidad, desde la estimulacion temprana hasta ¢l nivel
superior, conforme a la diversidad cultural, para ¢l cuidado y preservacion de
las identidades en consonancia con sus mectodologias de cnscfianza y
aprendizaje. Se garantizara una carrcra docente digna. La administracién de este
sistema sera colectiva y participativa, con alternancia temporal y espacial,
basada en veeduria comunitaria y rendicién de cuentas”.
Mientras que, en el numeral 21 del Articulo 57 se reconoce que:
“La dignidad y diversidad de sus culturas, tradicioncs, historias y aspiracioncs
se reflejen en la educacion pablica y en los medios de comunicacion; la creacién
de sus propios medios de comunicacion social en sus idiomas y el acceso a los
demas sin discriminacion alguna”.
Del mismo modo, en el Articulo 61, numeral 7, se estipula que, las ecuatorianas y
ecuatorianos gozan de los siguientes derechos:
“Desempeiiar empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades,
y en un sistema de seleccién y designacion transparente, incluyente, equitativa,
pluralistay democratica, que garantice su participacion, con criterios de equidad
y paridad de género, igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad y participacion intergeneracional”,

Mientras que, en ¢l Articulo 70 se establece que:
“El Estado formulard y ejecutard politicas para alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley,

e incorporara el enfoque de género en planes y programas, y brindara asistencia
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técnica para su obligatoria aplicacion en el sector piiblico™.

Por su parte, en ¢l Articulo 331 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador se

sefiala que:
“El Estado garantizard a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la
formacion y promocion laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a
la iniciativa de trabajo autonomo, se adoptaran todas las medidas necesarias
para eliminar las desigualdades y se prohibe toda forma de discriminacion,
acoso o acto de violencia de cualquier indole, sca directa o indirecta, que afecte
a las mujeres en el trabajo”.

De igual forma, con la finalidad de alcanzar y consolidar el Régimen del Buen Vivir

através de la Constitucion de la Republica se establece en su Articulo 343 que:
“El sistema nacional de educacién tendrd como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacién de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendré como centro al sujeto que
aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y
eficiente. El sistema nacional de educacion integraré una vision intercultural
acorde con la diversidad geografica, cultural y lingiiistica del pais, y el respeto
a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades”.

De la misma manera, el Articulo 350 sefiala lo siguiente:
“El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién

con los objetivos del régimen de desarrollo™.

Ademas del Articulo 351 que establece:
“El Sistema de Educacion Superior se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobiemo, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en ¢l marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y

produccion cientifica tecnoldgica global”.

Por su parte, en relacion a la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) se¢

considerd los siguientes articulos:

El Articulo 3 sefiala que:
“La educacion superior de caracter humanista, cultural y cientifica constituye un

derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la
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Constitucion de la Repablica, responderd al interés pablico y no estark al
servicio de intereses individuales y corporativos”.

il Articulo 4 establece que:
“El derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de Ia
igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de
acceder a una formacién académica y profesional con produccion de
conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en
forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen
¢l derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a
través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”.

El Articulo 5 donde se establece que:
“Son derechos de las y los estudiantes, entre otros, acceder a una educacion
superior de calidad y pertinencia y obtener, de acuerdo con sus méritos
académicos, becas, créditos y otras formas de apoyo econdbmico que le
garantice igualdad de oportunidades en ¢l proceso de formacion de la educacion
superior”.

Ademis, del Articulo 8 acerca de:
“Fines de la educacion superior donde se estipula que, literal a, aportar al
desarrollo del pensamiento universal, al desplicgue de la produccion cientifica,
de las artes y de la cultura y a la promocién de las transferencias ¢ innovacioncs
tecnologicas, literal g, constituir espacios para ¢l fortalecimicnto del Estado
Constitucional, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y
laico, literal k, desarrollar, fortalecer y potenciar ¢l sistema de educacion
intercultural bilingiic superior, con criterios de calidad y conforme a la
diversidad cultural; v, literal I, fortalecer la utilizacion de idiomas ancestrales y
expresiones culturales, en los diferentes campos del conocimiento”.

De igual forma, el Articulo 12 que sciiala:
“El Sistema de Educacion Superior se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobiemo, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento en ¢l marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica tecnologica global. Estos principios rigen de manera
integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”.

Asi como, el Articulo 56 acerca de:
“Paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad donde se establece
que, la eleccion de rector o rectora, vicerrectores o vicerrectoras, y de los
representantes de los distintos estamentos ante los 6rganos de cogobiemo en las
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instituciones de educacion superior, se realizara a través de listas que deberan
ser integradas respetando la altemmancia, la paridad de género, igualdad de

oportunidades y equidad conforme a la Constitucion™.

De igual forma, el Articulo 71 que establece:
“Principio de igualdad de oportunidades, mismo que, consiste en garantizar a
todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades
en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de
género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioecondmica, de movilidad o discapacidad (...)".

Ademas del Articulo 75 que estipula:
“Politicas de participacion, mediante el cual, las instituciones del Sistema de
Educacién Superior adoptardn politicas y mecanismos especificos para
promover y garantizar una participacion equitativa de las mujeres y de aquellos
grupos historicamente excluidos en todos sus niveles ¢ instancias, en particular
en el gobiemo de las instituciones de educacion superior”.

Asi como, el Articulo 77 que determina:
“Las instituciones de educacion superior estableceran programas de becas
completas o su equivalente en ayudas economicas que apoyen en su
escolaridad a por lo menos el 10% del numero de estudiantes regulares.
Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos economicos suficientes,
los estudiantes regulares con alto promedio y distincion académica, los
deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos
internacionales, las personas con discapacidad, y las pertenecientes a
pueblos vy nacionalidades del Ecuador, ciudadanos ecuatorianos en el
exterior, migrantes retornados o deportados a condicidn de que acrediten
niveles de rendimiento académico regulados por cada institucion”.

Ademas, del Articulo 91 que establece:
“La seleccién y ejercicio de docencia e investigacion sin limitaciones, donde se
estipula que, para la seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio
de ladocencia y la investigacion en las instituciones del Sistema de
Educacién Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicién
econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole,
ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la
profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios que
inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicara
medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los
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concursos de merecimientos y oposicion”.

Por otro lado, de acuerdo al Reglamento de Régimen Académico se han considerado

los siguientes articulos:

El Articulo 5 referente al enfoque de derechos en la educacion superior que seiiala: “Es
el fundamento que guia las politicas, programas y planes de las IES, en vias de
concretar acciones afirmativas especificas y preferenciales hacia los grupos de
atencion prioritaria de la sociedad, en cumplimiento de lo establecido por la
normativa vigente y la busqueda de la inclusion social. Las mismas que seran
incorporadas al plan institucional de igualdad. Toma como referentes los
principios constitucionales y legales como universalidad, igualdad, no
discriminacion, entre otros, para el pleno ¢jercicio de los derechos. El enfoque
de derechos con equidad prioriza la atenciéon a las personas y grupos
vulnerables: mujeres, pueblos y nacionalidades, nifiez y juventud, personas
adultas mayores, personas con discapacidad, personas diversas en razon de
identidad por su sexo, género y orientacion sexual, enfoque de poblaciones en
riesgo de la salud, entre otros™.

Ademas, el Articulo 13 acerca de:
“Ingreso a tercer nivel, mismo que determina, para el ingreso al tercer nivel, se
requiere poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con
la Ley. En el caso de las IES particulares, cumplir con los requisitos adicionales
establecidos en sus estatutos y/o normativa interna (...). Las IES aceptaran los
titulos de bachiller obtenidos en el extranjero, reconocidos o equiparados por el
Ministerio de Educacion. Para tal efecto, las IES podran implementar plazos
especiales para la presentacion de la documentacion, que contemplen el tiempo
que el Ministerio de Educacion requiere para el reconocimiento o equiparacion
de estos estudios™.

Asi como, el Articulo 131 acerca de:
“Medidas de accion afirmativa, en la valoracion de méritos se aplicaran medidas
de accion afirmativa para que los sectores historicamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades. Cada condicién personal, debidamente
certificada por la instituciéon correspondiente, sera calificada con cero coma
veinticinco (0,25) puntos, acumulables hasta un (1) punto, sin que esta

puntuacién exceda la calificacion total de esta valoracion”.

Del mismo modo, el presente Plan Institucional de Igualdad se regira en base a toda

la articulacién legal establecida en el Reglamento para garantizar la igualdad de
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todos los actores en el Sistema de Educacion Superior.

Finalmente, ¢l accionar del presente Plan Institucional de Igualdad se sustenta y
ampara en base a todo ¢l articulado legal establecido en el Instituto y principalmente
en la normativa legal interna vigente: Estatuto Institucional, Politicas y
procedimientos de Equidad de Género y Reglamento de politicas y procedimientos

de accion afirmativa,

Por su parte, ¢l Estatuto Institucional es el instrumento legal que norma y rige todo
el accionar del Instituto, en el cual, se encuentra establecido: la naturaleza del
Instituto, misién, vision, principios, objetivos, estrategias y fines, apartado de los
derechos y obligaciones de los estudiantes, profesores ¢ investigadores, las garantias
para ¢l ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y la organizacion
del Gobiemo del Instituto.

Ademas, las Politicas y Procedimientos de Equidad de Género, cuyo objetivo es
establecer politicas institucionales que promucvan una cultural institucional de

equidad de género basada en la igualdad de oportunidades sin discriminacion.

Del mismo modo. el Reglamento de Accién Afirmativa cuyo objetivo es establecer
politicas de accion afimativa de respecto, proteccion, garantia y promocion de los
derechos que poseen los estudiantes, los docentes, personal administrativo y quienes
conforman el Instituto Tecnologico Superior “Bolivar Madero Vargas™, a través de
las condiciones de plena igualdad para todos los actores del Sistema de Educacién

Superior.

5. POLITICAS INSTITUCIONALES DE IGUALDAD

a. Promover una cultura institucional de paz y no violencia, libre de
discriminacion por etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacién
politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicion migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de toda la comunidad
educativa: estudiantes, docentes, personal administrativo y de apoyo.

b. Asegurar el acceso igualitario de todos los estudiantes que deseen ingresar

al Instituto sin discriminacién por razones de etnia, edad, sexo, identidad de
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género, identidad cultural, religion, ideologia, condicion socio-ccondmica,
orientacion sexual, discapacidad u otra condicion,

c. Garantizar que los estudiantes gocen de los mismos derechos y beneficios
institucionales y puedan acceder a una educacion de calidad, en igualdad de
oportunidad y equitativa.

d. Promover el respeto a la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando
las identidades de pueblos y nacionalidades del Ecuador,

e. Potenciar y promover la inclusion social, ccondomica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, c¢tnia,
origen, religion o situacion econdmica u otra condicion.

f. Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pucblos indigenas y los niflos en situaciones de
vulnerabilidad.

g. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de todos los estudiantes y las personas con discapacidad y las
diferencias de género, y que ofrezcan entomos de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces para todos.

h. Brindar las mismas oportunidades de superacion profesional a todo ¢l
personal que labore en ¢l Instituto.

i. Otorgar becas de acuerdo a las necesidades de cada estudiante con ¢l fin de
apoyar su desarrollo personal ¢ intelectual.

j. Apoyar y garantizar la formacién profesional de todos los docentes que asi
lo requieran con ¢l fin de mantener la excelencia académica.

k. Establecer acciones que eliminen todas las formas de discriminacion y
violencia de género.

I. Ascgurar la participacion plena y cfectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo en todos los niveles decisorios en la vida
institucional.

m. Promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres
a través de la asignacion de cargos de direccion de acuerdo a los méritos
obtenidos.

6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo general

Establecer un Plan de Igualdad Institucional que norme y regule las acciones y
procedimientos dentro del Instituto para ¢l fomento de una cultura institucional de
igualdad de oportunidades y libre de discriminacion, para todos los actores de la
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comunidad educativa.
6.2. Objetivos especificos

a. Promover una cultura institucional de equidad de género e igualdad de
derechos, beneficios, obligaciones y posibilidades para toda la comunidad
educativa del Instituto.

b. Garantizar una educacion superior intercultural sin discriminacién étnica y
que permita el fortalecimiento de los valores propios del pueblo ecuatoriano,
su identidad cultural, intercultural, diversa y autenticidad dentro del contexto
latinoamericano y mundial.

C. Garantizar los derechos de igualdad que tiene las personas con discapacidad

en su acceso a la educacion superior de calidad, mediante el otorgamiento
de becas.

d. Pemmitir la igualdad de acceso a la educacion superior de calidad a todos los
estudiantes, sin discriminacién de ninguna clase.

€. Brindar igualdad de oportunidades de superacién profesional a docentes y
personal administrativo.

f. Implementar acciones afirmativas de igualdad para todo el personal docente
y administrativo, que lo requiera.

g. Impulsar las mismas oportunidades en toda la comunidad estudiantil, a

través de acciones afirmativas que respalden los procesos académicos.

e ™ P Tt R P et L

h. Retribuir el alto rendimiento académico de los estudiantes y participacion

deportiva, a través de planes de becas que apoyen su proceso de formacion
profesional.

7. EJES DE ACTUACION

7.1.Eje de equidad de género (docentes y personal administrativo y de apoyo)

La equidad de género segun la UNESCO ¢s “la imparcialidad en ¢l trato que reciben
mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato
igualitario o con uno diferenciado pero que se considera equivalente en lo que se

refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades”

De manera que, la Institucién en su compromiso con el establecimiento de una
cultura institucional que promueva la equidad de género, plantea las siguientes
politicas institucionales dirigidas a docentes y personal administrativo y de apoyo:
a. Seleccién de autoridades y cargos de direccién académica a través de la
nominacion y eleccién en igualdad de condiciones de conformidad con el

Estatuto del Instituto y su Reglamento de Eleccién de Consejo de Regentes
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y Autoridades, en concordancia con las exigencias y requisitos establecidos
en la normativa legal nacional vigente.

b. Seleccién de docentes y personal administrativo y de apoyo en base a la
igualdad de oportunidades, el principio de no discriminacion y la no distincion
por motivos de género, de forma que, la contratacion del personal se
realizara bajo un concurso de méritos y oposicion que permita la eleccion de
la persona mas idonea para el cargo y que cuente con la experticia y

conocimiento que el cargo a designarse lo amerite.

7.2.Eje de interculturalidad (estudiantes, docentes y personal administrativo

y de apoyo)

La interculturalidad segin la UNESCO se refiere a “la presencia e interaccion
equitativa de diversas culturas y la posibilidad de generar expresiones culturales
compartidas, adquiridas por medio del dialogo y de una actitud de respeto mutuo™

Por su parte, Ecuador “es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,

democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico.

El Instituto en concordancia con lo estipulado en la normativa legal vigente tanto
nacional como institucional, promueve y fortalece los valores propios del pueblo
ecuatoriano, su identidad cultural, intercultural, diversa y autenticidad dentro del
contexto latinoamericano y mundial por medio de las siguientes acciones dirigidas a
toda la comunidad institucional (estudiantes, docentes y personal administrativo y
de apoyo):

a. Promover la seleccion de personal docente, administrativo y de apoyo en
base a la igualdad de oportunidades sin discriminacion étnica y bajo un
concurso de méritos y oposicion que permita la eleccion de la persona mas
idonea para el cargo.

b. Permitir la libre postulacion de todas las personas sin discriminacién étnica,
quienes deberan cumplir con los requisitos establecidos en la institucion y
acatar la reglamentacion y normativa legal vigente.

C. Realizar programas y proyectos académicos, de vinculacién con la
comunidad y de investigacion con los diferentes pueblos y nacionalidad del
Ecuador.

d. Establecer convenios de relaciéon interinstitucional con las diferentes
organizaciones de representacion de los pueblos y nacionalidades del
Ecuador.

7.3.Eje de discapacidad (estudiantes, docentes y personal administrativo y de

apoyo)
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La inclusién de grupos de atencion prioritaria ¢s un tema trascendental para la
institucién; es por eso que, con el paso de cada periodo académico se evidencié la
necesidad de elaborar documentos que sustenten este proceso de igualdad, es asi que,
se elabord un reglamento interno de acciones afirmativas amparado por Articulos de
la Constitucién de la Republica, LOES y CES, para validar ese reglamento se entregd
un cierto nimero de becas a estudiantes por diferentes discapacidades a nivel
institucional, cada uno de ellos entrego su respectiva documentacién habilitante que
apoya este proceso.

La igualdad en la discapacidad es brindar las mismas oportunidades académicas, de
representacion y participacion, a toda la comunidad estudiantil.

El proceso que se desarrolla en el eje de discapacidad es:

¢ Socializar informacién con la comunidad estudiantil acerca del

otorgamiento de becas por discapacidad (fisica, intelectual, etc.).

Entrega de solicitudes por parte de estudiantes a la direccién de bienestar
estudiantil.

Analisis de solicitudes por la comisién de accién afirmativa.

Elaboracién de comunicados y resoluciones a estudiantes (aprobacién de
becas).

Envio de comunicados y resoluciones a estudiantes

7.4.Eje de condicion socioeconémica (estudiantes)

El analisis de la situacién socioecondmica, se la realiza en base a la realidad que
atraviesa el pais; por consecuencia ha incrementado el desempleo de nuestros
estudiantes o de los miembros de su familia que cubren los rubros referentes a
pensiones; dicho esto, la institucion brinda becas de descuento en cuanto a la
condicion socioecondomica que presentan los estudiantes, este proceso se
determina en base a la aplicacion de una ficha socioeconémica, en la cual se registran
datos de ingresos y egresos en cada aspecto de la persona y de su diario vivir.

Este eje estd encaminado en brindar las mismas oportunidades de acceso a la
educacion superior de calidad a todas las personas, independientemente de su
condicién socioeconémica, considerando siempre el respaldo veridico de su proceso.

El proceso que se desarrolla en el eje de condicién socioeconémica es:

e Socializar informacién a la comunidad estudiantil acerca del otorgamiento

de becas socioecondmicas.

e Entrega de solicitudes por parte de estudiantes a la direccion de bienestar
estudiantil.

e Analisis de solicitudes por la comisién de accién afirmativa.
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e Elaboracion de comunicados y resoluciones a estudiantes (aprobacion de

becas).

e Envio de comunicados y resoluciones a estudiantes.

7.5. Eje de superacion profesional (docentes y personal administrativo y de
apoyo)

Es importante para la institucion apoyar procesos de superacion profesional, esto
quiere decir que los docentes o personal administrativo sigan cursos de capacitacion,
talleres o modulos que refuercen sus conocimientos o a su vez maestrias y doctorados
que potencien nuevos procesos primero, a nivel personal y por supuesto cuando lo
aplique en la institucion, en clases con los estudiantes de las diferentes carreras. Esta
oportunidad puede solicitarla todo el personal antes mencionado, siempre y cuando

tenga la respectiva sustentacion en documentos habilitantes.

Este eje esta encaminado cn brindar las mismas oportunidades de superacion
profesional a todo el personal que labore en la institucion, ya sea con la flexibilidad
de sus horarios ¢ incluso con ¢l préstamo econdmico para desarrollar esta actividad.

El proceso que se desarrolla en ¢l ¢je de superacion profesional es:

¢ Entrega de solicitudes al departamento de bienestar estudiantil por parte de
docentes y PA, acompaiiado de toda la documentacion habilitante.

¢ Anilisis de solicitudes por parte de la comision.

e Redaccion de comunicados y resoluciones

e Entrega de resoluciones y comunicados.

7.6.Eje de apoyo institucional (docentes y personal administrativo y de

apoyo)

En el transcurso de cada periodo académico los docentes y personal administrativo
pueden presentar diversas solicitudes diferentes a la superacion profesional, es decir,
acciones que en su determinado momento necesitan para cumplir con sus actividades
diarias o a su vez cuando solicitan descuentos por pensiones familiares. Cabe destacar
que este eje es aplicado para todo el personal sin distincién alguna, tomando a la
igualdad como base al momento de aprobar cada una de las solicitudes, considerando
siempre el respaldo veridico de su proceso.

El proceso que se desarrolla en el eje de apoyo institucional es:

* Entrega de solicitudes al departamento de bienestar estudiantil por parte de
docentes y PA, acompaiiado de toda la documentacion habilitante.

® Anilisis de solicitudes por parte de la comision.

e Redaccién de comunicados y resoluciones.
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7.7.Eje de apoyo institucional (estudiantes)

Todos los estudiantes tienen derecho sin distincion alguna a gozar de una educacién
de calidad que fortalezca sus conocimientos, los cuales le permitirin a futuro
defenderse a nivel profesional. En la institucion s¢ aplican diferentes acciones
afirmativas encaminadas a reducir las desigualdades de los grupos vulnerables; cs
por eso que, cuando los estudiantes presentan dificultades relacionadas en lo
académico v también en lo personal, se aplican procesos que permiten controlar y
mantener el entomno institucional controlado.

Este eje esta encaminado en que todos los estudiantes pueden presentar diversas
problematicas que serin solventadas mediante las acciones afimativas
institucionales intemas.

El proceso que se desarrolla en el eje de apoyo institucional es:

e Los estudiantes que necesitan una accion afirmativa, entregan su solicitud a
la direccién de bienestar estudiantil.

e Analisis de solicitudes por la comision de accion afimativa.

e Redaccion de comunicados y resoluciones

e Envio de comunicados y resoluciones a estudiantes y poner en conocimiento

a los diferentes departamentos para que se¢ cumpla la accién afirmativa
solicitada.

7.8.Eje de excelencia académica y/o deportiva (estudiantes)

Los planes de becas es la forma mas directa de apoyar el desarrollo intelectual de
todos los estudiantes de la institucion, en este caso los que tienen excelente
rendimiento académico reciben apoyo por su esfuerzo, dedicacién y empeiio;
porque demuestran que provenir de grupos vulnerables, no es un impedimento
para superarse académicamente. El instituto tendra especial interés en otorgar
becas por excelencia académica o a estudiantes destacados en el ambito del

deporte, con el fin de apoyar su desarrollo personal e intelectual.

Este eje esta encaminado en brindar oportunidades a estudiantes de excelencia en dos
ambitos importantes, el académico y el deportivo y busca que estén inmersos en el

desarrollo de la institucion.

El proceso que se desarrolla en el eje de excelencia académica y/o deportiva es:

e Socializarinformacion a la comunidad estudiantil acerca del otorgamiento de
becas académicas y/o deportivas, las cuales deben ir acompaiiadas de la
documentacion habilitante.
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e Entrega de solicitudes por parte de estudiantes a la direccion de bienestar
estudiantil.

e Analisis de solicitudes por la comision de accion afirativa.

e Elaboracion de comunicados y resoluciones a estudiantes (aprobacion o no
de becas).

e Envio de comunicados v resoluciones a estudiantes

7.9. Eje procesos pedagégicos internos (docentes)

7.9.1. Proceso de ingreso a docentes

En el ingreso del personal docente, el Instituto Tecnoldgico Superior Bolivar Madero
Vargas, reconoce como igualdad en la inclusion mediante accion afirmativa, sectores
historicamente discriminados, asi como personas de diferentes géneros, etnias ¢
indistintamente de su procedencia natal.

De esta manera el proceso de Ingreso docente es el siguiente:

1. Documentacién

Validacion de Docente del Instituto Tecnologico Superior Bolivar Madero Vargas:
a) Tener como minimo titulo de tercer nivel, afin al area en que ejercera
la catedra (quienes inician la carrera docente).
b) Tener como minimo un aio de experiencia docente.

c) Reunir los requisitos adicionales, como cédula o pasaporte.

Los requisitos obligatorios para el caso de que la convocatoria sea para docente
auxiliar, agregado o principal, son los que, respectivamente, constan en los Articulos
del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de
Educacion Superior, expedido por el CES.

En la peticion los interesados, deberan adjuntar, obligatoriamente, los titulos
sefialados en el articulo 39 y 40 del presente reglamento, registrados en la
SENESCYT, se adjuntaran todos o algunos de los siguientes documentos o
certificaciones, adicionales a los requeridos, que seran valorados, asi como si posee
Camet de discapacidad, en la cédula se reconocera la etnia para una puntuacién
adicional en su evaluacion, asi como para todos los sectores historicamente

excluidos.
2. Valoracién de carpeta
Puntaje en la Etapa de Validacion

a) Titulos reconocidos por la Senescyt:
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¢)

d)

Doctorado (PhD) (10 puntos)

Maestria (8 puntos)

Especializacion (6 puntos)

Diplomado (4 puntos)

Tercer Nivel (4 puntos)

Otros titulos profesionales de fin de carrera (4 puntos)

Publicaciones:

Libros revisados por expertos previa publicacion 4 puntos cada uno
Libros no revisados por expertos | punto cada uno, hasta 3
Articulos en revistas indexadas 4 puntos cada uno

Articulos en revistas no indexadas 1punto cada uno, hasta 3

El Puntaje Maximo en Publicaciones seri de S puntos
Experiencia:

Experniencia Docente en Educacion Superior, con certificados de
evaluacion, con calificaciéon de cuando menos ¢l 85% %2 punto por aiio
hasta 2 puntos
Experiencia docente en posgrados 2 punto por asignatura hasta 3
Experiencia en Investigacion ¥z punto por aiio hasta 3
Expenencia profesional afin al area %: punto por cada 2 aiios hasta
7 puntos
El Puntaje Maximo sera de 8 puntos en Experiencia laboral
Distinciones:
Preseas al mérito estudiantil universitario o similares 2 puntos cada
uno.
Calificacion de acta de grado universitaria con sobresaliente 1 punto
Distinciones profesionales en el area del concurso 1 punto cada
una hasta 2 puntos
El maximo puntaje en distinciones sera de 2 puntos
Actualizacion en los altimos S afios:
Cursos de perfeccionamiento como docente punto por cada 30 hs, hasta 2
puntos
Cursos de perfeccionamiento profesional en el drea hasta 2 puntos

En esta Etapa el Docente Podra tener hasta un Maximo de 5 puntos

Se colocara un punto adicional a todos los docentes que aplique asu catedra y
que provengan de sectores historicamente excluidos como discapacidad,
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etnia y género.
3. Etapa de entrevista
En el caso de docentes, El Vicerrectorado o la Direccion Académica, entrevistara al
futuro docente con el instrumento de entrevista dispuesto por el Rectorado, para el

efecto, siendo 40 puntos la mas alta puntuacion obtenida en la entrevista.

4. Etapa demostrativa
En el caso de Docentes, se evaluara una clase demostrativa, con los siguientes

criterios:

El docente verifica la asistencia de los estudiantes.

Tiene facilidad de expresion verbal.

En el proceso de aprendizaje el docente relaciona los contenidos

anteriores con los nuevos.

El docente utiliza vocabulario adecuado segun su especialidad y

explica su significado.

El docente supervisa el cumplimiento de tareas asignadas.

El docente utiliza estrategias que incentiven a los estudiantes al auto

aprendizaje (trabajo autonomo).

El tema tratado en clase tiene relacién con lo planificado en el silabo.

El docente domina los contenidos de la asignatura.

El docente relaciona la teoria con la practica en el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

El docente desarrolla el proceso pedagoégico (inicio, desarrollo y

cierre).

El docente responde de forma oportuna, clara y coherente las

inquietudes de los estudiantes.

El docente solicita oportunamente el material de estudio a los

estudiantes.

Teniendo una valoracién de 30 puntos como maximo, y que podra ser tomada por el
Coordinador de la carrera, Direccion académica o Vicerrectorado.
El Docente que ingrese, sera quien obtenga la mas alta puntuacion en las tres etapas,

validacién de carpeta, entrevista y clase demostrativa.

5. Tiempo de dedicacién

El tiempo de dedicacién sera:

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

c.
6.

. Tiempo completo, con cuarenta horas semanales.

Medio tiempo, con veinte horas semanales; y,
Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Deberes y funciones los docentes tendrén las siguientes funciones

A. Deberes

Asistencia Puntual a su aula de clases

Muestra respeto por las personas que visitan el Instituto

Tecnoldgico Superior Bolivar Madero Vargas.

Muestra respeto por los estudiantes del ITSPBMV

Muestra respeto por las personas que laboran en el ITSPBMV
Promueve y cuida la imagen institucional del ITSPBMV
Muestra cuidado por los materiales y equipos del ITSPBMV

Aporta soluciones a situaciones problematicas que se le presenta

B. Funciones

Cumplir con las horas asignadas para catedra, planificacion, practicas,
vinculacidn, tutorias, entre otros solicitados por la Direccion Académica en
base al Reglamento de Escalafon Docente del Instituto Bolivar Madero

Vargas y del remitido por el Consejo de Educacién Superior.

Cumple con las normas emanadas del Instituto y de los Organos reguladores

de las Instituciones de Educacion Superior.
Desarrolla proyectos de Investigacion

Planifica el proceso de enseiianza-aprendizaje a través de los PEA’s de cada
Periodo Académico

Realiza la recuperacion o activacion de conocimientos previos

Asigna y corrige la tarea y trabajos auténomos en la plataforma.
Realiza la evaluacion, segun los PEA’s diagnostica y final.

Entrega resultados de evaluacién, segiin lo establecido

Realiza retroalimentacion a partir de los resultados de la evaluacion
Elabora materiales didacticos

Disefia proyectos de desarrollo estudiantil y vinculacion con la sociedad
Disefia y desarrolla tutorias

Disefia y desarrolla eventos relacionados con su campo de ejercicio
Asiste las reuniones del 4rea o de la comision a la que se le integre

Remite informes a la Direccién General Académica y Coordinaciones
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de carrera.
Adicional, los requisitos adicionales seilalados en los cstatutos de los Institutos no
podran contener algin tipo de imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista
ode otra indole que viole los derechos académicos consagrados en la Constitucion, la
LOES.

7. Publicacién

La publicacion de las diferentes etapas del concurso de mérito y oposicion se
realizard en la pagina web institucional ww.instbolivarmadero.org, donde sc

evidenciara los triunfadores y los puntajes en cada etapa.
7.9.2. Proceso de evaluacién docente

En la Evaluacién docente se¢ contempla los siguicntes componentes y proceso
descrito a continuacion:

Componentes de la evaluacion:

Autoevaluacioén: La evaluacion que realiza el docente sobre su propio trabajo, se lo
efectuara mediante un cuestionario. La claboracion del cuestionario sera de
responsabilidad de la Comision de Evaluacion, la ejecucion de la evaluacion estard a

cargo de los Directivos.

Coevaluaciéon o Evaluacién por Pares: Esta evaluacion sera realizada por otros
docentes, los mismos que seran seleccionados por la Direccién Académica o su
delegado. La visita in situ podra ser realizada desde el primer dia de clases hasta el
ltimo dia de clases al témino del semestre académico. Para efectos de la evaluacion
los pares deberan considerar como fuente primaria de informacion que servira para
contrastar con esta evaluacion, el informe de autoevaluacion realizado por el docente.
La Coevaluacion Es la ejecucion de las obligaciones que tiene ¢l docente con la

Institucion, segun su planificacion académica:

a. Asistencia y participacion en reuniones y/o actividades programadas por
el Instituto Tecnolégico Superior Bolivar Madero Vargas.

b. Evaluacion del informe de actividades y otros documentos requeridos por las

autoridades del Instituto Tecnolégico Superior Bolivar Madero Vargas.

Cumplimiento con los horarios de clases.

Elaboracién de planes, programas de estudio y participacion en el disefio y

revision curricular,

Preparacion de material didactico

Cumplimiento en la entrega de calificaciones

Cumplimiento del programa de las materias a su cargo.

S @ =0

Cumplimiento como evaluador por pares.
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i.
J.

Direccion de proyectos profesionales de grado concluido.

Revision de proyectos profesionales de grado.

K. Conscjerias o tutorias

Dentro de la Co-evaluacion las Autoridades mediran el nivel de gestion cuyo informe

sera promediado con el informe emitido por los pares evaluadores.

Hetero-evaluacion: Es la ¢jecucion de las obligaciones que tiene el docente con el

estudiante, segiin su planificacion académica; deberan aplicarse dos instrumentos

que permitan contar con una vision del trabajo del docente al principio y al final del

semestre, de acuerdo con los siguientes criterios:

a.

Asistencia académica al estudiante fuera de las horas de clase.

b. Socializacién de criterios de Evaluacion al inicio del semestre de clases.

¢ = 9

Aplicacién de criterios de Evaluacion socializados al estudiante al inicio
del semestre de clases.

Socializacién del silabo al inicio del semestre de clases.

Preparacion de material didactico.

El docente permite la revision de las evaluaciones previas a que sean
asentadas en secretaria.

El docente realiza un proceso de retroalimentacion de las tareas, previo a que
los temas tratados en ellas sean evaluados.

El docente realiza un proceso de retroalimentacion de las evaluaciones.

Interaccion entre el docente y estudiantes.

. Direccién de proyectos profesionales de grado concluido.

Revisién de proyectos profesionales de grado.
Utilizacién de variedad de métodos y técnicas de ensefianza, incluyendo la

investigacion,

p. Organizacién y secuencia de contenido, con respecto al silabo.

Uso del tiempo en el curso.

Planificacion del calendario de actividades del curso.

La evaluacion debe hacerse por cada curso (materia, asignatura), una vez por periodo

académico, tomando en cuenta la modalidad de trabajo académico.

1.

La valoracién de la evaluacion

La valoracion de los distintos componentes y subcomponentes se regira por el

siguiente cuadro:
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COMPONENTE

PUNTOS

SUBCOMPONENTES

Auto-evaluacion

20 puntos

a. Asistencia académica.

b. Socializacién de criterios de Evaluacién.

C. Aplicacion de criterios de Evaluacion.

d. Socializacion del silabo.

f. Preparacion de material didéactico.

9. El docente permite la revision de las evaluaciones.
h. Retroalimentacion

i. Interaccion entre el docente y estudiantes.

M. Direccion de proyectos.

N. Revision de proyectos profesionales de

grado.
0. Utilizacion de métodos y técnicas de ensefianza.

P. Organizacion y secuencia de contenido, con respecto
al silabo.
Q. Uso del tiempo en el curso.

r. Planificacion del calendario
de actividades del curso.
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Coevaluacion o
Evaluacién por

Pares y Autoridades

20 puntos
(pares) y 20
puntos de
Autoridades

a. Asistencia y participacion en reuniones y/o
actividades.

b. Evaluacion del informe de actividades y otros
documentos.

c. Cumplimiento con los horarios de clases.

d. Elaboracién de silabos.

€. Gestion y desarrollo curricular

€. Relacion estudiantes- maestro

Preparacion de material didactico

f. Cumplimiento en la entrega de calificaciones
g. Cumplimiento del programa de las materias a su
cargo.

h. Cumplimiento como evaluador por pares.

i. Direccion de proyectos profesionales de grado
concluido.

J. Revision de proyectos

profesionales de grado.

k. consejerias o tutorias
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a. Asistencia académica,

b. Socializacion de criterios de
Evaluacion.

C. Aplicacion de criterios de
Evaluacion.

d. Socializacién del silabo.

f. Preparacion de material
didactico.

g. El docente permite la revision
de las evaluaciones.

h. Retroalimentacion

. i. Interaccion entre el docente y
Eletere = Evaleiciin 40 puntos estudiantes.

m. Direccién de proyectos.

N. Revision de proyectos
profesionales de grado.

0. Utilizacién de métodos y
técnicas de ensefianza.

p. Organizacion y secuencia de
contenido, con respecto al silabo.
g. Uso del tiempo en el curso.

r. Planificacion del calendario de
actividades del curso.

S. Cumplimiento con los
horarios de clases.

t. Cumplimiento en la entrega de
calificaciones.

El informe de evaluacion de este ambito sera preparado por la Direccion Académica,

y debera ser presentado al Organo Colegiado Superior para su aprobacion final.

2. Criterios de evaluacién docente:

Los criterios que el Docente debe considerar en su Evaluacion Docente son:

1. Diseiio de experiencias educativas: Destrezas técnicas para planificar el curso,
establecer secuencias de contenido y seleccionar actividades que ayuden a los

estudiantes a aprender. Incluye destrezas para disefiar, desarrollar ¢ implantar
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herramientas y procedimientos para la evaluacion de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes:
a. Utilizacion de herramientas audiovisuales apropiadas para facilitar y
evaluar los aprendizajes.
b. Organizacion y secuencia de contenido.
C. Conocimiento que ticnen los estudiantes sobre como se llevara a cabo la
evaluacion.
2. Promocion del aprendizaje — comunicacién clara de informacién, conceptos y
actitudes:
a. Presentacion de los objetivos o expectativas del curso a los estudiantes,
b. Utilizacién de variedad de métodos y técnicas de enseiianza, incluyendo la
investigacion,
C. Dominio de los métodos y técnicas que utiliza,
d. Destrezas de comunicacion.

€. Manejo de los recursos audiovisuales.

f. Receptividad hacia la presentacion de puntos de vista diferentes,
retrocomunicacion y sugerencias de los estudiantes.

g. Interaccion entre el docente y estudiantes y entre estudiantes.

3. Produccion de materiales didacticos — materiales impresos, audiovisuales y
computadorizados que prepara el docente con el fin de facilitar el aprendizaje
de los estudiantes:

a. Tipo y cantidad de materiales — incluye materiales impresos,
audiovisuales y computadorizados.

b. Brevedad, precision y claridad en la redaccién.

C. Calidad técnica (ejemplo: puede verse y leerse facilmente).

d. Utilidad para el estudiante (grado en que facilita el aprendizaje en el
estudiante).

4. Administracion de la ensefianza - Destrezas para manejar eficientemente un
curso:
a. Retro comunicacion temprana a los estudiantes de los resultados de las
evaluaciones.
b. Uso del tiempo en el curso.

Planificacion del calendario de actividades del curso.

En el caso de los docentes que dicten mas de una materia o dicte la misma materia en

diferentes paralelos, la calificacion efectuada por los estudiantes, sera el promedio
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de las calificaciones obtenidas por dicho profesor en todos los cursos a su cargo.
La evaluacion debe hacerse por cada curso (materia, asignatura), una vez por periodo

académico, tomando en cuenta la modalidad de trabajo académico.
3. Informe de evaluacion docente

La Direccion Académica considerard para el informe de evaluacion docente, los

siguientes clementos:

a) Resultados: La evaluacion relacionada con los componentes de los que hace
referencia ¢l presente Reglamento y los resultados del informe emitido por los
pares;

b) Propuesta de mejoramiento: En ¢l caso de ser requerido se indicara al docente el

area y el acuerdo de mejora.

Expediente del Docente: La Direccién Administrativa, llevara el archivo de los
informes semestrales de la evaluacién del docente, y establecera las normas

necesarias para organizar los expedientes personales de los docentes.
4. Periodos de la evaluacién y plazos.

Periodos de las evaluaciones; El informe de Evaluacion Docente descrito en el
presente reglamento, se realizara una vez por cada periodo académico y debera ser
remitido el resultado a cada docente, y en caso de tener menos de 85% debera realizar
una retroalimentacion.

Notificacién: La Direccion Académica, en un plazo no mayor de 15 dias laborables,
después de aprobado el informe, notificara los resultados finales al docente.
Recurso de Apelacién: El docente que no esté de acuerdo con los resultados de su
evaluacion, podra apelar ante la misma Comision Académica por escrito y de manera
sustentada, dentro del término de 15 dias laborables contados a partir de su
notificacion.

De ser aceptada la apelacion mediante resolucién por escrito, la Direccién
Académica revisara el caso y resolvera sin ningiin otro tramite, dentro de quince dias
habiles contados desde su aceptacion; resolucion que sera definitiva y sera notificada

por escrito, por el Director Académico, al evaluado y la Direccién Administrativa.

5. De los procesos de remediacién

Para los docentes en general: Los docentes contaran con un plan de capacitacion
semestral, en la que se abordaran temas que posibilitaran su excelencia académica.

Para los docentes con evaluacién deficiente en dos periodos consecutivos:
contaran con una semana adicional de capacitacién semestral durante dos semestres

consecutivos en su periodo vacacional.
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Como conclusion hay que recalear que todos los procesos de evaluacion serdn

dirigidos con igualdad a todos los sectores de In comunidad docente del Instituto,
6. Procesos de seguimiento curriculnr

En el proceso de seguimiento curricular se lo realiza de Ia siguiente forma:

El seguimiento curricular debe estar orientado a el currieulo sea multidisciplinar,
conectado a las tendencias y tensiones sociales, con estructuras vinculantes, con
conocimientos practicos de la profesion, lainvestigacion y de los contextos, saberes y
cultura en la teenologia.

El seguimiento de la ejecucion curricular consiste en la aplicacion de Instrumentos
de las coordinaciones y docentes que garanticen la ejecucion curricular de cada
carrera con ¢l siguiente proceso:

Seguimiento de Cumplimiento de ejecucion Micro-curricular

a. Entrega de Cronograma Semestral donde conste la entrega de la
Planificacién de seguimiento Micro curricular, desde la Direccion
Académica a Vicerrectorado para su aprobacion

b. Presentacion del Cronograma Semestral al Organo Colegiado Superior por
parte de Vicerrectorado para su aprobacion.

c. Socializacion del Cronograma aprobado a docentes y estudiantes.

d. Informe de verificacion por parte de los estudiantes de la consecucion de
competencias y contenidos por asignatura, con informe de la Hetero-

evaluacioén, emitido por la Direccion Académica,

Seguimiento de Cumplimiento de ejecucion Meso-curricular
a. Entrega de Informe Anual por parte de la Coordinacion de cada carrera de
relacion de asignaturas en la malla curricular y de actualizacion de
asignaturas de ser ¢l caso.
b. Informeanual de la Direccion Académica, de actualizacion curricular en base
al modelo educativo.
Seguimiento de Cumplimiento Macro - curricular
a. Informe anual del cumplimiento de practicas y vinculacion con la sociedad
en funcién del perfil de egreso de cada carrera por parte de cada uno de los
coordinadores,
b. Informe anual general de la reunion de egresados y graduados sobre la
pertinencia de todas las carreras por parte de la coordinacion de seguimiento
a graduados.
c. Informe anual general desde la Direccion Académica del impacto en los
convenios institucionales por carrera y el incremento de estudiantes en
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funcion de la oferta académica, asi como las conclusiones con propuestas de
carreras en base a la necesidad social de ser el caso.

Informe anual de seguimiento de la Direccion de Investigaciéon sobre
estudiantes, docentes vinculados a publicaciones, proyvectos de investigacion
o desarrollo y proyectos anclados a la vinculacion.

Informe anual de Bienestar y Vinculacion sobre el impacto, necesidades y
requerimientos empresariales e institucionales que se encuentran dentro de

la zona donde el instituto se encuentra ofertando las carreras.

7. Evaluacién curricular
Objetivos de la Evaluacién: Los objetivos de la evaluacion son los siguientes:

Evaluar el nivel de actualizacion dentro de cada una de las asignaturas, en
concordancia con los avances tecnologicos,. cientificos y econdémico-
empresariales que la sociedad exige.

Determinar que el curriculo sea actual, apropiadas y con la secuencia
pertinente que demanda el proceso de formacion de un profesional
tecnologo.

Establecer las fortalezas, debilidades que posee el curriculo institucional de
tal manera que las acciones permitan reorientar y redisefiar programas en
funcion de la necesidad social.

Implementar acciones de mejora a corto, mediano y largo plazo que permitan
obtener mejores resultados del aprendizaje en los estudiantes.

Garantizar a la aplicacion del modelo educativo institucional, asi como de los
ejes transversales de formacion dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

La evaluacion curricular debe ser planificada anualmente por la Direccién

Académica, autorizada por el Vicerrectorado, que deben tener aspectos de medicion

de la pertinencia de las carreras, la demanda empresarial, nacional y local de las
carreras, la concordancia de las asignaturas al perfil de salida. La evaluacién

curricular para el Instituto Tecnologico Superior Bolivar Madero Vargas,

considerara los siguientes entomos:

a. Entorno Externo. - Empresas, Instituciones, egresados y graduados

b. Entorno Interno. - Estudiantes, Docentes

Impacto Curricular. - Organos Institucionales, Direcciones vy
Coordinaciones.

Para la elaboracion de instrumentos se definira las evaluaciones se realizaran de la
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siguiente manera:

a. Evaluacién Externa. - Aplicada a graduados, empresas ¢ Instituciones del
sector para determinar el Impacto de la ejecucién de la Oferta académica en
los puntos de insercion laboral y proyectos de vinculacion a ese sector.

b. Evaluacién Interna. - Aplicadaa Coordinadores, Docentes y Estudiantes de
cada carrera para determinar la pertinencia de cada una de las carreras.

C. Evaluacién de Consecucién curricular. - Aplicadaa las Coordinaciones de
carrera, se evaluara el incremento de empresas que vinculen estudiantes
formadas o graduadas de la Institucion, asi como el crecimiento de la
aceptacion de los estudiantes en funcion de la Oferta académica vigente del

Instituto.

La evaluacion debe ser sistematizada, sistematica y participativa donde los
informantes generados a través de la evaluacion generen acciones de mejora 0
actualizacién curricular dentro de cada carrera.

El Informe de las diferentes evaluaciones, debera ser sintetizada y remita por la
Direccion Académica al Organo Colegiado Superior para su revision, anélisis y toma

de decisiones.
Proceso de Plan de capacitaciones

En apoyo a la misién, la vision y los valores del Instituto Tecnoldgico Superior
Bolivar Madero Vargas, el 4rea Académica es la encargada de los programas de
capacitacion y entrenamiento de su cuerpo docente.

Nuestro enfoque es consolidar la formacion metodoldgica y la actualizacion continua
del docente ITSPBMV por medio del disefio de programas destinados a cubrir las
necesidades de formacion y actualizacion de nuestros profesionales.

El objetivo principal de la capacitacion docente en el ITSPBMV es apoyar la mejora

continua del desempeiio de su cuerpo docente en las siguientes areas especificas:

a. Ensefianza-aprendizaje: Programas alincados al modelo educativo de la
Institucién que incluyen resultados de aprendizaje, mecanismos de
evaluacion, metodologias de trabajo, nibricas y disefio curricular. Enfocados,

principalmente en las tematicas de pedagogia, did4ctica y tecnologia.

b. Investigacién: Talleres y cursos de actualizacion para el desarrollo de
investigaciones y publicacion de textos académicos.
C. Actualizaciéon profesional: Cursos orientados al mantenimiento e

innovacion del docente en sus campos de formacion profesional
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Para el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR PARTICULAR BOLIVAR
MADERO VARGAS cs prioritaria la mejora constante de su cuerpo docente en pro

de consolidar la excelencia académica que nos caracteriza.

De acuerdo a los resultados obtenidos en las diferentes entrevistas realizadas a los
docentes del Instituto Tecnolégico Superior Bolivar Madero Vargas (ITSPBMV), se
obticne la necesidad de capacitacién y actualizacion de conocimientos debido a los
continuos avances cientificos y tecnolégicos; es por cllo, que las autoridades de la
institucion, han planificado un plan de capacitacion docente en beneficio de la
formacion profesional de los profesores. Este evento se lo ha desarrollado con el afén
de colaborar en el proceso de mejoramiento continuo, en los que se presentaran temas

de ambito pedagogico, cientifico entre otros.

Politicas de Capacitacion

e El plan de capacitacion sera propuesto por Vicerrectorado Académico
“ITSPBMV”.

e La Direccion Académica, Direccion Administrativa, Coordinacién
Académica, y Coordinadores de Carreras serdn encargados de elaborar las
acciones formativas que deben estar orientadas a la capacitacion de las/os

docentes de todas las carreras.

¢ Las acciones de capacitacion son financiadas por el Instituto Tecnologico
Superior “Bolivar Madero Vargas”.

e Las/os docentes de todas las carreras deberan participar de manera
obligatoria.

e Mantener la igualdad en todos los procesos de Capacitacion incluyendo a

todos los sectores de la comunidad de docentes.

Financiamiento

Las capacitaciones en mencion generan costos en la movilizacion y viaticos de los
capacitadores que provienen de otras ciudades, asi mismo el material didactico, los
refrigerios y la impresion de certificados; sin embargo, los expositores han
manifestado a la Coordinacién Académica su colaboracion en apoyo a la academia.
Los materiales didacticos y la impresion de los certificados seran proporcionados
por la institucién. En tal virtud, el evento de capacitacion de los docentes generard
gastos para e] ITSPBMV.

Evaluacién

La Evaluacion tiene un cardcter procesal, a realizarse en diferentes momentos del
Programa de Capacitacion. Tendra una gran valia para el docente las acciones

sisteméticas realizadas por los estudiantes para poder valorar la efectividad de las
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acciones de formacion realizadas.
La evaluacion del Programa de Capacitacion se define segin los siguientes criterios:

Atendiendo a los sujetos implicados:

e Evaluacién a los usuarios del programa: Al inicio del curso, el
coordinador del programa indicara la forma de evaluacién. Se proporcionara
tinicamente CERTIFICADOS DE APROBACION cuando los usuarios
del programa cumplan, al menos, con ¢l 80% de asistencia, y hayan
realizado las actividades independientes orientadas por los docentes de los

diferentes talleres.

o Evaluacion al docente del programa: La evaluacion al docente se llevara
a cabo mediante una encuesta aplicada a los usuarios del programa, al
término del mismo.

e Evaluacién de la pertinencia del Programa de Capacitacién: Se realizara
a partir de los criterios emitidos por los usuarios del programa de

capacitacion, mediante la aplicacion de una encuesta.

Evaluacién de ejecucion de la capacitacién
Al finalizar el programa se remitira al sefior/a Vicerrector/a un informe de ejecucion
de la capacitacion.
Todos los programas de capacitacion tenderan en un ambito de igualdad y de
curriculos adaptados en el caso de existir diferentes necesidades educativas en los

docentes.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan Institucional de Igualdad se realizara al
finalizar cada periodo académico de acuerdo a una Matriz de Seguimiento y
Evaluacion en la que constara: las acciones realizadas para el cumplimiento del Plan
de Igualdad de acuerdo a cada eje de actuacion, asi como, el porcentaje de
cumplimiento, el tiempo de inicio y de finalizacion y la persona responsable de la

realizacion de cada accion.
9. APROBACION

El presente Plan Institucional de Igualdad del Instituto Tecnolégico Superior “Bolivar
Madero Vargas” entrara en vigencia a partir del 10 de mayo de 2025.

Para constancia firman conjuntamente la Rectora y la secretaria que dan fe y certifican
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